TODASA

POR UNA ORGANIZACION COLEGIAL

TODOSAT woncosssn

Candidatura al Pleno del Consejo General de Enfermeria

PARTICIPACION // INTEGRACION // CONSENSDO
EXPERIENCIA // RENOVACION // TRANSFORMACION

Todos a una para luchar por nuestra profesion y sus
derechos, para defender a nuestra Organizacion
Colegial, para impulsar nuestro crecimiento
profesional.

Somos un equipo plural de 42 enfermeras y
enfermeros con experiencia en la asistencia, la
gestion, la Organizacion Colegial, la docencia y la
investigacion.

Nuestro objetivo es consequir el pleno desarrollo
profesional: ascenso al nivel Al, promocion de la
investigacion enfermera, desarrollo de especialidades y de
la prescripcion enfermera, terminar con la precariedad
laboral y romper el techo de cristal en la gestion y direccion.

Nos une nuestro compromiso por la profesion. Vamos
a luchar para que las enfermeras obtengan el
prestigio, la dignidad y un posicionamiento sanitario y
social que prime el cuidado por su aportacion
fundamental a la salud de las personas.

En defensa de nuestra profesion y nuestra Organizacion Colegial ‘
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PARTICIPACION // INTEGRACION // CONSENSDO
EXPERIENCIA // RENOVACION // TRANSFORMACION

Participacion: un CGE que sea la casa de todas las enfermeras, que escuche a
los colegios y a los profesionales, que tome decisiones y regule teniendo en
cuenta la aportacion de todos. Un Consejo General de todos los Colegios.

Integracion: un Consejo General donde todo el mundo encuentre su sitio, donde
tengan cabida todas las dreas enfermeras y todas las ideas, convicciones y
posicionamientos. Donde se pueda expresar la critica, la oposicion o el
respaldo con absoluta libertad.

Renovacion: porque nuestro equipo estd compuesto por personas con
experiencia consolidada en la Organizacion Colegial, pero también por caras
nuevas y jovenes que llegan para aportar nuevas ideas, frescura y energia

Experiencia: porque en nuestro equipo acumulamos experiencia en la gestion
de la Organizacion Colegial ya sea en el propio Consejo General o en los
Colegios de Enfermeria. Y esto es un gran valor para la profesion.

Consenso: de todos los temas fundamentales de la profesion enfermera,
porque queremos un Consejo General donde todos contemos, donde se trabaje
en equipo y las decisiones se adopten de forma participativa por el bien comun
de la profesion.

Transformacion: Por un CGE moderno adaptado a las nuevas demandas de la
sociedad y las enfermeras y enfermeros.
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Por un Pleno plural y de consenso

Donde todos los miembros son relevantes, se trabaje en equipo y de
forma participativa, y cuyo objetivo y mision sea alcanzar el maximo
desarrollo de las enfermeras/os en nuestro pais.

Un Pleno que priorice las preferencias estratégicas de la profesion y
tenga una influencia relevante en las politicas del Consejo General de
Enfermeria en el que se sientan representadas todas las enfermeras,
incorporando la perspectiva de género en el andlisis, planificacion y
ejecucion de programas para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los dmbitos de la profesion enfermera.

Prescripcion enfermera

Alcanzar la acreditacion para la prescripcion en el 100% de las CC.AA.
Poner a disposicion de todas las enfermeras/os la orden de dispensacion
enfermera en el dmbito privado y en el libre ejercicio de la profesion e
instar a las administraciones publica a implantarla en todo el territorio
nacional.

Impulsar el desarrollo de las guias y protocolos de prescripcion
colaborativa en el seno del Ministerio de Sanidad.

Desarrollo pleno de las especialidades de enfermeria

Realizar un profundo andlisis y reflexion sobre la necesidad de
desarrollar nuevas especialidades de Enfermeria, que den respuesta a
las necesidades de la poblacidon y de la profesion.

Instar a las administraciones publicas para la adscripcion de las
enfermeras/os en la categoria profesional Al

Por duracion del titulo de grado y por la responsabilidad y competencias
de las enfermeras, alcanzar el cambio a la categoria Al en las
administraciones publicas de forma urgente. Mayor reconocimiento
profesional y retributivo.
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Progreso en las competencias profesionales. Diplomas de acreditacion
y_Diplomas de acreditacion avanzada

Impulsar el desarrollo de Diplomas de acreditacion y acreditacion
avanzada en base al correspondiente Real Decreto vigente desde hace
ya seis anos y que aun estd sin desarrollar, para dar respuesta a
dambitos profesionales especificos de las enfermeras, al margen de las
especialidades enfermeras y destacando las competencias avanzadas
en diferentes dmbitos profesionales.

Incremento de ratios enfermera por poblacidn

Linea estratégica para conseguir una mayor inversion en enfermeras en
todos los dmbitos de la profesion. Concienciar a las administraciones
publicas y privadas de que incrementar el ratio de enfermeras no es un
gasto sino una inversion. Todo ello, proporciona una mayor calidad y
excelencia de los cuidados y la atencion a la poblacion.

Fomento de la Investigacion enfermera

La investigacion es el motor de avance de la profesion, por ello es
necesario financiarla adecuadamente desde el Consejo General de
Enfermeria, asi como promocionar diferentes lineas de investigacion
enfermera, potenciar el desarrollo del Instituto de Investigacion
Enfermera del CGE, consolidar los Premios Nacionales de Investigacion
Consejo General de Enfermeria ademds de ofrecer ayudas a Sociedades
Cientificas y a los Colegios provinciales para el fomento de la
investigacion.

Desarrollar estrategias tecnologicas, de cooperacion y ayuda socidl
Dotar de nuevas herramientas tecnoldgicas en proyectos de futuro para
el crecimiento y desarrollo de la profesion enfermera. Plantear
estrategias hacia poblaciones vulnerables en colaboracion con el
conjunto de la organizacién colegial.
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Modificacion de la LOPS y de la Ley del Medicamento

Para un reconocimiento pleno y actualizado de las competencias
enfermeras, que nos situen al mismo nivel que otras profesiones
sanitarias con plena autonomia técnica y cientifica.

Establecer Alianzas con sociedades cientificas y asociaciones de
pacientes

Para que el desarrollo profesional se oriente a las verdaderas
necesidades de la poblacion, como la atencion a pacientes cronicos, la
enfermeria escolar, etc. Impulsar el liderazgo enfermero para potenciar la
visibilidad de la profesion en todos los dmbitos de actuacion y alcanzar el
lugar que le corresponde tanto a nivel profesional como social.

Formacion postgrado de calidad y excelencia

Catdlogo formativo amplio y adaptado a las necesidades de los
colegiados desde el Consejo General de enfermeria coordinado con el
conjunto de la organizacion colegial.

Formacion continuada a costes reducidos y altamente competitiva para
todos los colegiados y de forma conjunta con la organizacion colegial.

Nuevo cddigo deontoldgico y actualizacion de los estatutos

Elaboracidn, con la mayor participacion y consenso, de un nuevo cddigo
deontoldgico que prime la ética de las enfermeras y enfermeros de
Espana. Actualizacion y modernizacion de los Estatutos de Ia
Organizacion Colegial.



