Pontevedra

NOTA INFORMATIVA COLEGIAL

SOBRE LA
CONTRATACION EXCEPCIONAL DE RESIDENTES

DURANTE LA CRISIS SANITARIA

La Asesoria Juridica Colegial aclara que no supondra el acceso
directo a las funciones de la especialidad, solo al contrato

laboral de residente.

Con ocasion del incremento asistencial de las Gltimas semanas, ha llegado hasta
el Colegio la inquietud sobre la aplicacion que se pueda hacer del Real Decreto-ley
29/2020 de 29 de septiembre de la Jefatura del Estado, -que dispone medidas urgentes
en RRHH del SNS para hacer frente a esta crisis sanitaria-, surgiendo interrogantes
sobre la interpretacion y efectos que puede tener la autorizacién que, de forma
excepcional y urgente, se hace a favor de las CCAA para que puedan contratar a
profesionales enfermeros y médicos que ain carecen de titulo de especialista, ante el
temor de que esta autorizacion pueda significar que se puedan contratar como

especialistas a quienes quedaron sin plazas en las pruebas MIR y EIR.

Desde la Asesoria Juridica adscrita al Colegio se aclara que el Real Decreto-ley,
en su articulo 2.1.a), solo faculta para la contratacién de aspirantes que no
obtuvieron plaza en esas pruebas, -aunque si la puntuacién minima-, no como
aspirantes, sino como residentes. Es decir, que esta autorizacién vendria a equivaler
a que, de forma excepcional, se ampliasen las plazas de residentes que serian
contratados en tal condicién, - y no como profesionales especialistas-, con la intencién

de paliar la escasez de recursos en la especialidad afectada.
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Y todo ello de forma transitoria, pues estos contratos de formacién no durarian
necesariamente el tiempo preciso para el acceso a la especialidad: frente al tiempo de
duracién expresado en la regulacién ordinaria de los contratos de residencia, (Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre), -que es de un afio renovable por mas
anualidades-, esta contratacion excepcional puede ser de hasta 12 meses, (prorrogables
por periodos sucesivos de tres). Por lo tanto, su duracion puede ser inferior incluso al
afio, por lo que el tiempo de formacién necesario para el reconocimiento como
especialista podria no completarse, al margen de que la Administracién pueda computar
dicho tiempo a favor del profesional si mas tarde éste accediese a un nuevo contrato de
residencia. Si bien éste es un efecto que no estd concretamente previsto en el Real

Decreto-ley.

En todo caso y en el supuesto de que los sistemas sanitarios de las CCAA echen
finalmente mano de esta autorizacion, el Colegio alerta acerca de la posible deformacion
que podria sufrir esta previsién legal si, en la préctica, se utilizasen estos contratos de
residencia excepcionales y transitorios a favor de una especialidad sanitaria existiendo
especialistas disponibles para vinculaciones temporales. Y ain mayor deformacion de
esta autorizacién excepcional supondria el que, en el caso de la enfermeria, los
residentes transitorios fuesen destinados en realidad a labores propias de la enfermeria

generalista habiendo aspirantes libres en la lista general de vinculaciones.

De existir estas practicas, no solo se verian comprometidos los derechos
laborales de los aspirantes vacantes, sino la correcta comprension de nuestras
especialidades cuya defensa corresponde al Colegio. Por lo que el Presidente, Carlos
Fernandez Gémez, anima a la comunidad colegial a poner en su conocimiento a través

de su cuenta de correo institucional, (presidente@coepo.com), esas practicas de

contratacion en el supuesto de que finalmente se diesen, a fin de proceder a su

averiguacion y evitacion.

En Pontevedra, a 18 de noviembre de 2020.
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