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SENTENCIA: 00213/2020

PONENTE: D. BENIGNO LOPEZ GONZALEZ
RECURSO NUMERO: PROCEDIMIENTO ORDINARIO 388/2018

Recurrente: COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE PONTEVEDRA

Administracién Demandada: SERVIZO GALEGO DE SAUDE

EN NOMBRE DEL REY

La Seccién 001 de 1la Sala de 1lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia ha
pronunciado la siguiente

SENTENCIA

Ilmos. Sres.

D. Benigno Lépez Gonzalez, Presidente.
D® Blanca Maria Fernandez Conde

D® Maria Amalia Bolafio Piheiro

A CORUNA, diecisiete de junio de 2020.

El recurso contencioso-administrativeo que, con el
nimero 388/2018, pende de resolucidén ante esta Sala, ha sido
interpuesto  por el Colegio Oficial de Enfermeria de

Pontevedra, representado por la Procuradora dofia Sonia Maria
Gémez-Portales Gonzalez y dirigido por el letrado don Javier
Pérez Estévez, contra la Orden de la Conselleria de Sanidade
de la Xunta de Galicia, de fecha 20 de Jjulio de 2018, por la
gque se publica el Acuerdo sobre las bases de la carrera
profesional en el ambito del SERGAS y entidades adscritas a
esta Conselleria vy a dicho organismo, asi como, también,
contra resolucidén de la Direccidn Xeral de Recursos Humanos
del SERGAS, de la misma fecha, por la que se inician los
procedimientos para solicitar un grado de carrera conforme el
régimen transitorio y excepcional de clasificacién, vy para
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solicitar el grado inicial, siendo parte demandada el Servizo
Galego de Saude representado y dirigido por el Letrado de la
Comunidad.

Es ponente el Ilmo. Sr. D. BENIGNO LOPEZ GONZALEZ

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Admitido a tramite el presente recurso
contencioso-administrativo, se ©practicaron las diligencias
oportunas y, recibido el expediente, se dio traslado del mismo
a la parte recurrente para deducir la oportuna demanda, lo que
se hizo a medio de escritc en el gue, en el que en sintesis,
tras exponer los hechos y fundamentos de derecho dque se
estimaron pertinentes, se acabdé suplicando que “se dicte
sentencia por la que se declare la nulidad parcial de las
normas que son objeto de impugnacién, dejando sin efecto
cualquier discriminacién técita o expresa dirigida al personal
fijo sin destino definitivo como a cualguier personal
estatutario temporal en el accesc a la carrera profesional y
al cobro de sus complementcs conforme al sistema de grados

establecido.

Todo ello, con expresa imposicidén de costas a las
demandadas de oponerse a estas pretensiones”.

SEGUNDO.- Conferido traslado a la Administracién
demandada se solicité la desestimacién del recurso, de
conformidad con los hechos y fundamentos de derecho
consignados en el escrito de contestacidén a la demanda.

TERCERO.- No Habiéndose recibido el asunto a prueba y
declarado conclusc el debate escrito, guedaron las actuaciones
sobre la mesa para resolver.

CUARTO.- En la sustanciacién del recurso se han
observado las prescripciones legales, siendo la cuantia del
mismo la de indeterminada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El Tlustre Colegio Oficial de Enfermeria
de Pontevedra interpone recurso contencioso administrativo
contra Orden de 1la Conselleria de Sanidade de la Xunta de
Galicia, de fecha 20 de julio de 2018, por la que se publica
el Acuerdo sobre las bases de la carrera profesional en el
ambito del SERGAS vy entidades adscritas a esta Conselleria vy a
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dicho organismo, asi como, también, contra resolucién de la
Direccién Xeral de Recursos Humanos del SERGAS, de la misma
fecha, por la gue se inician los procedimientos para solicitar
un grado de carrera conforme el régimen transitorio ¥y
excepcional de clasificacién, y para solicitar el grado
inicial.

En particular la Corporacién recurrente muestra su
desaprobacién con las disposiciones administrativas impugnadas
en los siguientes aspectos:

1. Limitacién del accesoc a la carrera profesional
al personal temporal con respecto a los grades I a IV, por
exigirse tener destino definitivo como personal fijo (articulo
B.dy .

2. Limitacién del acceso a la carrera profesional
en su grado inicial -a todo personal temporal gque no sea
interinc en plaza vacante (articulo 6).

Postula la parte recurrente en el suplico de 1la
demanda rectora la declaracién de nulidad parcial de dichas
normas, dejando sin efecto cualquier discriminacién tacita o
expresa, dirigida al personal fijo sin destino definitivo asi
como a cualquier personal estatutario temporal, en el acceso a
la carrera profesional y al cobro de sus complementos conforme
el sistema de grados establecido.

La Administracién demandada dejé caducar el
tramite de contestacién a la demanda.

SEGUNDO.- Funda su impugnacién la parte demandante
en lo dispuesto en el articulo 14.c) del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, en cuanto sefiala que los empleados publicos tiene,
derecho, de caréacter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio: “A  la
progresién en la carrera profesional y promocidén interna segun
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
mediante la implantacidén de sistemas objetivos y transparentes
de evaluacion”.

Sobre esta base, la actora entiende que si bien la
Asesoria Jjuridica de la Administracién considera que el
personal estatutario interino puede acceder al sistema de
carrera profesional pero no a la percepcién de su complemento
de carrera, sin embargo deja la puerta abierta a otra
posibilidad, al decir que debe tenerse presente dque, en
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funcién de interpretacidén Jurisprudencial al respecto, es
posible que, pese a la redaccién del acuerdo, el pago del
complemento de carrera profesional deba extenderse también al
personal interinoc en términos anédlogos al reconocido al

persconal fijo.

Y eso es lo que corresponde decidir a este
Tribunal; es decir, si la carrera profesional debe extenderse,
también, a todo el personal estatutario interino.

Pero, aungue asi se reconociese, no estaria
resuelto en su totalidad el conflicto suscitado, ya que serian
muchos los profesicnales sanitarios incluidos en el ambito del
articulo 4 de la Orden recurrida a los que se les cercenaria
el acceso a la carrera profesional con vulneracién del
principio de igualdad que recoge el articulc 14 del Estatuto
Basico del Empleado PUblico (EBEP). Y es que si el objeto de
la carrera profesicnal es el reconocimiento de la calidad en
la prestacidén de los servicios o el reconocimiento objetivo de
la competencia profesional individual, no puede interferir en
esta valoracidén la situacidén administrativa o el wvinculo en
gue tales servicios se presten y tal competencia profesional
se demuestre.

La situacién administrativa de fijeza o]
temporalidad define una naturaleza de la relacidén de trabajo
gque no incide en el caracter sustancial de su desarrollo
profesicnal, ni en su calidad, ni en su mérito. Hay que
atender, por tanto, a la efectiva prestacidén de los servicios
y no a otra situacidén administrativa, coyuntural, contingente
y desvinculada de la eficacia asistencial de su trabajo y de
su mérito profesional. De ahi que la parte actora considere
discriminatoria la exigencia de destino definitivo para el
personal fijo y la fijeza para cualquier profesional incluido
en el marco subjetivo de aplicaciédn.

Por su parte, el articule 9, bajo la rubrica de
“Personal estatutario temporal”, sefiala que, por razones de
necesidad, de urgencia o para el desarroclloc de programas de
caracter temporal, coyuntural o extraordinario, los servicios
de salud podran nombrar personal estatutario temporal.

Los nombramientos de personal estatutario temporal
podrédn ser de interinidad, de caracter eventual o de
sustitucién.

Aduce la demandante que no hay razdn que justifique
la exclusidon de perscnal sustituto o eventual, desde el
momento en que es susceptible de ser evaluadoe conforme a la
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calidad de su servicio, su competencia profesional, su
compromiso con el sistema, la actualizacidn de sus
conocimientos y competencias y su motivacién, no existiendo
obstaculo material, al margen del que se le quiera oponer
normativamente, para acreditar los méritos que le permitan
acceder a la carrera profesional y a su sistema de grados.

Y si la razén de esa discriminacidén es de mera
naturaleza econdmica o presupuestaria, debe sefalarse gue del
informe econémico obrante en el expediente nada se desprende
en contra de la viabilidad de la inclusién del resto del
personal fijo sin destino o de todo el estatutario temporal. Y
ello, dado que existen otros cauces para corregir el déficit
econbémico, no puede justificar, en ningun caso, la
discriminacién denunciada.

TERCERO.- Cuestién andloga a la que se nos plantea
ya fue oportunamente resuelta por el Tribunal Supremo, én
sentencia de fecha 18 de diciembre de 2018 que, parcialmente,
transcribimos:

Las fuentes reguladoras estatales especificas de la
carrera profesional, que presentan caracter basico y comun
respecto de los sistemas autonémicos de carrera profesional y
a partir de las que el legislador autondémico establecera la
correspondiente regulacidén sobre la expresada carrera de su
personal estatutario, son las siguientes:

1°) La Ley 16/2003, de cohesién y calidad en el
sistema nacional de salud, en sus articulos 40 (desarrollo
profesional) y 41 que define 1la carrera profesional del
siguiente modo: "1l. La carrera profesional es el derecho de
los profesionales a progresar, de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a
conocimientos, experiencia en las tareas asistenciales,
investigacidn Y cumplimiento de los objetivos de la
organizacién en la cual prestan sus servicios. 2. El1 estatuto
marco previsto en el articulo 84 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, contendra la normativa basica
aplicable al personal del Sistema Nacional de Salud, que sera
desarrollada por las comunidades auténomas”;

2:%) La Ley 44/2003, de ordenacién de las

profesiones sanitarias, que en su articulo 37 (normas
generales sobre desarrollo profesional y su reconocimiento)
prescribe lo siguiente: "l1. 3Se constituye el sistema de

reconocimiento del desarrollo profesional de los profesionales
sanitarios a que se refieren los articulos 6 y 7 de esta ley,
consistente en el reconocimiento publico, expreso Y de forma
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individualizada, del desarrollo alcanzado por un profesional
sanitario en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas
asistenciales, docentes y de investigacidén, asi como en cuanto
al cumplimiento de los objetivos asistenciales e
investigadores de la organizacién en la que prestan sus
servicios. 2. Sin perjuicio de las facultades y funciones para
las que habilite el correspondiente titulo oficial, el
reconocimiento del desarrollo profesicnal sera publico y con
atribucién expresa del gradce alcanzado por cada profesional en
el ejercicio del conjunto de funciones que le son propias. 3.
Podrdn acceder voluntariamente al sistema de desarrollo
profesional los profesionales que estén establecidos o presten

sus servicios dentro del territorio del Estado", regulando el
articulo 38 wunos principios generales sobre el desarrollo
profesional Y el articulo 39 la homologacién del

reconocimiento de ese desarrollo;

3°) El1 Estatuto Marco del personal estatutaric de
los servicios de salud, aprobado por Ley 55/2003, de 16 de
diciembre que, en su articulo 40, establece los criterios
generales de la carrera profesional en los siguientes
términos: "1. Las comunidades auténomas, previa negociacidén en
las mesas correspondientes, estableceran, para el personal
estatutario de sus servicios de salud, mecanismos de carrera
profesional de acuerdo con lo establecido con caracter general
en las normas aplicables al personal del resto de sus
servicios publicos, de forma tal gque se posibilite el derecho
a la promocidén de este personal conjuntamente con la mejor
gestién de las instituciones sanitarias. 2. La carrera
profesional supondrda el derecho de los ©profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su
desarrollo profesional en cuantc a conocimientos, exXperiencia
y cumplimiento de los objetivos de la organizacién a la cual
prestan sus servicios. 3. La Comisién de Recursos Humanos del
Sistema Nacicnal de Salud establecerda los principios vy
criterios generales de homologacidén de los sistemas de carrera
profesional de los diferentes servicios de salud, a fin de
garantizar el reconocimiento mutuo de los grados de la
carrera, sus efectos profesionales y la libre circulacidén de
dichos profesionales en el conjunto del Sistema Nacional de
Salud. 4. Los criterios generales del sistema de desarrocllo
profesional recogidos en la Ley de CQOrdenacién de las
Profesiones Sanitarias se acomodaran y adaptarén a las
condiciones y <caracteristicas organizativas, sanitarias vy
asistenciales del servicio de salud o de cada uno de sus
centros, sin detrimento de los derechos ya establecidos. Su
repercusién en la carrera profesional se negcciara en las
mesas correspondientes”™, y en su articulo 80.2.h) que sanciona
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como materia objeto de negociacién el sistema de carrera
profesional.

4°) El1 articulo 16 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
dispone que "1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a
la promocién profesional. 2. La carrera profesional es el
conjunto ordenado de oportunidades de ascenso Yy expectativas
de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad. ... .", ¥ luego establece que "3. A)
Carrera profesional horizontal consiste en la progresidén de
grado, categoria, escalén u otros conceptos analogos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con
lo establecido en la letra b) del articulo 17 y en el apartado
3 del articulo 20 de este Estatuto”.

Para ello, segun estas remisiones normativas, (1)
se deberan valorar "la trayectoria y actuacién profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio.
Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razdn
de la especificidad de la funcién desarrollada y la
experiencia adquirida" -articulo 17.b-; v (ii) "Las
Administraciones Publicas determinardn los efectos de la
evaluacién en la carrera profesional horizontal, la formaciédn,
la provisién de puestos de trabajo y en la percepcién de las
retribuciones complementarias previstas en el articulo 24 del
presente Estatuto" -articulo 20.3-.

En el ambito de la administracién de la Comunidad
Auténoma de Galicia, en la que se integra el Servicio Gallego
de Salud (SERGAS) , se limita el accesc a la carrera
profesional al personal temporal con respecto a los grados I a
IV al exigirse tener destino definitivo como personal fijo; al
mismo tiempo, se limita también, el acceso a la carrera
profesional, en su grado inicial, a todo el personal temporal
gue no sea interino en plaza vacante.

CUARTO.- Sigue diciendo la citada sentencia del
Tribunal Supremo gque la cuestién debe ser resuelta con base en
el criterio fijado por esta misma Sala Tercera, en su seccion
séptima, en sentencia dictada el 30 de junio de 2014 (recurso
de casacién 1846/2013), segun la cual debe admitirse el
derecho a la carrera profesional de los estatutarios interinos
de larga duracién con base (i) en la sentencia del Tribunal
Constitucional 203/2000, de 24 de Julio (EDJ 2000/1693%9), dque
considera gue serian aquellos que mantienen con la
Administracién una relacién temporal de servicios que supera
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los «cinco afios (fundamento de derecho 3°); (ii) en la
sentencia de la Sala Segunda del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea de 8 de septiembre de 2011 (asunto C- 177/2010),
gque al resolver una cuestidn prejudicial en torno a la
Directiva 1999/70/CE, exige que se excluya toda diferencia de
trato entre los funcionarios de carrera y los funcionarios
interinos comparables de un Estado miembro basada en el mero
hecho de que éstos tienen una relacién de servicio de duracién
determinada, a menos que razones objetivas justifiquen un
trato diferente; (iii) y en la sentencia del Tribunal
Constitucional 104/2004 (EDJ 2004/58856) que insiste,
considerando también la Directiva 99/70/CE, en que "toda
diferencia de tratamiento debe estar justificada por razones
objetivas, sin gque resulte compatible con el articulo 14 de la
Constitucién espafiola un tratamiento, ya sea general ©
especifico en relacién con ambitos concretos de las
condiciones de trabajo, que configure a los trabajadores
temporales como colectivo en una posicidn de segundo orden en
relacién con los trabajadores con contratos de duracidn

indefinida".

QUINTO.- Y continua el mas alto Tribunal de la
nacién que, reafirmando lo que acabamos de decir, es preciso
referirnos al Auto dictado el 22 de marzo de 2018 por el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea -asunto C- 315/17- al
resolver una cuestién prejudicial planteada por el Juzgado de
lo Contencioso administrativo n® 2 de Zaragoza en un
procedimiento referido a la exclusién de la carrera
profesional horizontal a una funcionaria interina de la
Universidad Publica de Zaragoza.

E1l TJUE, después de resaltar -punto 36- que decide
por Auto con base en el articulo 99 de su Reglamento por
considerar que la cuestidén puede ser resuelta con base en
decisiones anteriores (auto de 21 de septiembre de 2016,
Alvarez Santirso, C-631/15, EU:C.2016:725, apartado 26, Yy
jurisprudencia citada), y destacar -punto 40- que la situacién
de la funcionaria interina estid incluida en el ambito de
aplicacién de la Directiva 1999/70 por tener un contrato de
duracién determinada durante un periodo superior a cinco anos,
afirma:

1°) que la participacién en un sistema de carrera
profesional y las consecuencias econdmicas derivadas de ella
estan incluidas en el concepto "condiciones de trabajo" de la
clausula 4 del Acuerdo Marco incorporado a la citada Directiva
1999/70 referida al principio de no discriminacién, ello (i)
porque incorporando un principio de Derecho social de la Unidn
no puede ser interpretado de manera restrictiva; {ii) porque
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el criterio basico que debe utilizarse para ello es el del
empleo, es decir, el de la relacidén de trabajo entre el
trabajador y su empresario; (iii) porgque el sistema de carrera
disefiado por la Universidad tiene por objeto incentivar la
progresién profesional y retribuir la calidad del trabajo, la
experiencia y conocimientos adquiridos, y el cumplimiento de
los fines y objetivos de la Universidad, reconociendo vy
tomando en cuenta, para ello, la actividad previa y 1los
méritos contraidos en el desempefioc profesional del personal;
y, (iv) porque la circunstancia de que el sistema de carrera y
sus consecuencias estuvieran ineludiblemente vinculados a la
condicién de funcionario de carrera o de personal laboral fijo
no puede enervar la conclusidén de que ese sistema presenta una
vinculacién con la relacién de servicios entre un trabajador y
su empleador -puntos 41 a 54-.

2°) que ante la evidente diferencia de trato que
establece el sistema de carrera disefiado entre, por un lado,
los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo y, por
oo, los funcionarios interinos y el ©personal laboral
temporal que prestan servicios en el marco de una relacién de
servicio de duracién determinada, ello en la medida due
excluye a los segundos de la carrera profesional horizontal
que reserva para los primeros, serd preciso examinar si la
situacién de unos y otros son comparables y si, en tal caso,
existe una razén objetiva, en el sentido de la cléausula 4,
apartado 1, del Acuerdo Marco, que justifique la diferencia de
trato observada. -puntos 55 a 76-. Y en el analisis de estas
cuestiones, afirma:

a) que para la comparacién entre ambos tipos de
trabajadores habrad que partir (i) del concepto de "trabajador
con contrato de duracién indefinida comparable" de la clausula
3, apartado 2, del Acuerdo Marco anexado a la Directiva
1899/70 (EDL 1999/66412), caracterizado por realizar un
trabajo idéntico o similar en el mismo centro de trabajo vy
tomando en consideracién su cualificacién y las tareas dgue
desempefia; (ii) de que para precisar si se realiza un trabajo
idéntico o similar deberan comprobarse factores como los
citados en las cléusulas 3, apartado 2, y 4, apartado 1 -
naturaleza del trabajo, condiciones laborales y de formacidn-.

b) que si de esa comparacién resulta gque el unico
elemento diferenciador es la naturaleza temporal de la
relacién que vincula al trabajador con su empleador, debera
comprobarse si existe causa objetiva para ello, estableciendo
a tal fin los siguientes parametros: (i) que el concepto de
"razones objetivas" de la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo
Marco de referencia, no permite justificarlo y apreciar la
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existencia de causa objetiva por el simple hecho de que la
diferencia estd apoyada en una norma nacional abstracta y
general, como una ley o un convenio colectivo. Si eso fuera
suficiente se privaria de contenido a los objetivos de la
Directiva pues, en lugar de mejorar las condiciones de trabajo
y promover la igualdad, se perpetuaria el mantenimiento de la
situacién desfavorable unida a la contratacién de duracidn
determinada; (ii) el concepto "razdédn objetiva" requiere que la
desigualdad de trato esté Jjustificada por la existencia de
elementos precisos y concretos que caracterizan la condicidn
de trabajo de que se trata, a fin de verificar si responde a
una necesidad auténtica que permita alcanzar el resultado
perseguido Y resultando indispensable para ello -en
particular, la especial naturaleza de las tareas encomendadas
al personal de duracién determinada, las caracteristicas
inherentes a ellas, la consecucién de objetivos legitimos de

politica social-.

SEXTO.- Esta doctrina del TJUE avala plenamente el

planteamiento de la demanda rectora y, permite ya adelantar un
pronunciamiento estimatorio de la pretensidén deducida.

Efectivamente, en las instancias administrativas o
jurisdiccionales seguidas hasta este momento el Servicio
Gallego de Salud ha venido reconociendo que la exclusidén de la
carrera profesional de ese personal es consecuencia exclusiva
de la naturaleza temporal de su relacién de servicio,
reconociendo, de ese modo, la existencia de un trato
diferenciado a dicho personal.

Pues Dbien, si se acredita y no se discute o
cuestiona la existencia de un trabajo idéntico o similar en el
mismo centro de trabajo y tomandc en consideracién 1la
cualificacién y 1las tareas que desempefia el personal
estatutario temporal en el Servicio Gallego de Salud, el
rechazo de 1la "razén objetiva" alegada para justificar la
diferencia de trato es consecuencia directa de gque se apoya en
un aspecto que no guarda relacién con elementos precisos y
concretos que caracterizan la "condicién de trabajo" -carrera
profesional horizontal- y que no resulta indispensable (i)
para lograr los objetivos perseguidos de diseno de politicas
activas dirigidas a los profesionales para incentivar y
potenciar su desarrollo personal y colectivo, vinculado a la
consecucién de los objetivos estratégicos, vy, (ii) para
cumplir con los requisitos generales relativos a los servicios
prestados que se valorardn en el disefio de la carrera
profesional: Acreditar los afios de servicios prestados
establecidos en el apartado general, ya sea con nombramiento
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estatutario fijo o temporal, de acuerdo con los articulos 8 ¥y
9 del estatuto marco, o como laboral o funcionario del SERGAS.

SEPTIMO.- La carrera profesional estd incluida en
el concepto "condiciones de trabajo" de la cldusula 4 del
Acuerdo Marco incorporado a la citada Directiva 1999/70
referida al principic de no discriminacién, y a los efectos de
valorar las diferencias de régimen juridico aplicable al
personal estatutario temporal.

Existe discriminacién de ese personal estatutario
por condicionarse su participacién en la carrera profesional a
la adquisicién previa de la condicién de personal estatutario
fijo, ello por no admitirse gque ese condicionamiento integre
una causa objetiva que justifique la diferencia de trato.

Todo ello conlleva a la estimacién del recurso
promovido.

OCTAVO.- Al estimarse el recurso procede hacer
imposicién de las costas procesales a la parte demandada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley
reguladora de la jurisdiccidén contencioso administrativa; en
aplicacién de lo dispuesto en el indicado precepto legal, se
limita la suma a reclamar por la parte actora, en concepto de
honorarios de Letrado de la defensa, a la cantidad de 1.500
euros.

VISTOS los articulos citados y los demés de general
y pertinente aplicacidn

FALLAMOS: Estimar el recurso contencioso
administrativo interpuesto el Ilustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Pontevedra contra Orden de la Conselleria de
Sanidade de la Xunta de Galicia, de fecha 20 de julio de 2018,
por la gque se publica el Acuerdo sobre las bases de la carrera
profesional en el é&mbito del SERGAS y entidades adscritas a
esta Conselleria y a dicho organismo, asi come, también,
contra resolucién de la Direccién Xeral de Recursos Humanos
del SERGAS, de la misma fecha, por la que se inician los
procedimientos para solicitar un grado de carrera conforme el
régimen transitorio y excepcional de clasificacidén, y para
solicitar el grado inicial.

Anular parcialmente las normas impugnadas
(articulos 5.d y 6 de la referida Orden) en cuanto discriminan
al personal fijo sin destino definitivo o a cualquier personal
estatutario temporal en el acceso a la carrera profesional y
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al cobro de sus complementos conforme al sistema de gados
establecido.

Imponer las costas procesales a la Administracidn
demandada, en los términos y con la limitacidn cuantitativa
establecida en el Fundamento de Derecho Octavo.

Notifiquese la presente sentencia a las partes,
haciéndoles saber que contra ella puede interponerse recurso
de casacidén ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo © ante
la Sala correspondiente de este Tribunal Superior de Justicia,
siempre gque se acredite interés casacional. Dicho recurso
habréa de prepararse ante la Sala de instancia en el plazo de
SESENTA dias, contados desde el siguiente al de la
notificacién de la resolucidn que se recurre, en escrito en el
que se dé cumplimiento a los requisitos del articulo 89 de la
Ley reguladora de la jurisdiccidén contencioso-administrativa.
Para admitir a +tramite el recurso, al prepararse debera
constituirse en la cuenta de depdsitos y consignaciones de
este Tribunal (1570-0000-85-0388-18), el depdsito al que se
refiere 1la Disposicién Adicional Decimoguinta de 1la Ley
Orgénica 1/2009, de 3 de noviembre (BOE num. 266 de 4/11/09);
Y, en su momento, devuélvase el expediente administrativo a su
procedencia, con certificacién de esta resolucidn.

Asi se acuerda y firma.
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