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Unidos
por y para

Los cuatro colegios provinciales de Enfermeria de
Galicia se unen para abordar conjuntamente los
problemas mas importantes de la profesion. La reforma
de Atencion Primaria, el intrusismo laboral o la
precariedad en la contratacion del sistema publico
son algunos de los temas en los que ya trabajan los
equipos colegiales de las cuatro provincias gallegas.
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« NUEVOS SERVICIOS DE ITV Y GESTORIA

AMPLIA RED DE TALLERES PREFERENTES

REPARACION Y SUSTITUCION DE LUNAS A DOMICILIO

CON DESCUENTOS DE UN 50% POR NO SINIESTRALIDAD
POLIZAS DE REMOLQUE

LIBRE ELECCION DE TALLER

ASISTENCIA EN VIAJE 24 HORAS DESDE KILOMETRO CERO
PERITACIONES EN 24-48 HORAS

RECURSOS DE MULTAS

DECLARACION DE SINIESTROS POR TELEFONO E INTERNET
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A.M.A. PONTEVEDRA
Echegaray, 23 Tel. 986 84 51 72 pontevedra@amaseguros.com

A.M.A_VIGO
Ecuador, 84 Tel. 986 47 02 60 vigo@amaseguros.com

(*) Promocién valida para presupuestos de nueva contratacion, realizados hasta el 31 de diciembre
de 2017. No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.
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Si deseas publicar un articulo de opinion, puedes
dirigirlo a: comunicacion@coepo.com
iTu participacion es importante!

La Enfermeria se une

minimas que se deberian
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OPINION

contra la precariedad

a sanidad es de todos, y todos

tarde o temprano necesitamos

usarla. ¢Qué pasa con los usuarios
de la sanidad publica gallega? Hace tiempo que
notan que la sanidad ha empeorado, la calidad
asistencial se degrada porque el sistema de
gestion tiene a los trabajadores bajo un yugo que
no les permite realizar su trabajo correctamente.

La enfermeria eventual de Galicia es el
mayor colectivo profesional del Servicio Galego de

Saude, vaya por delante este dato.

Mas de 10.000 enfermeras estan
en las listas de contratacion

ESTe Qﬁo Se  temporal del Sergas, todas en
ofertaron 2041 plazas para

condiciones que rayan la
esclavitud. Vives pendiente de la

traslados INTErnNos.  llamada de teléfono en Ia que te
ESO es |O CifrO de p|OZOS dirdn cual es tu contrato, la mitad

de las veces 0 mas es sélo para un
dia, por lo que al siguiente

ofrecer en la OPE  recibiras otra llamada y asi

Enfermer@s

encadenas contratos a dias

sueltos durante 15, 20 o mas dias,

a veces sin ningun dia de
descanso. No puedes disponer de tu tiempo, el
SERGAS te lo roba todo, porque al no saber en qué
turno estards mafana no puedes planear nada, ni
una cita médica, ni una salida, ni siquiera si podras
recoger atu hijoalsalirdel cole o no.

Las enfermeras eventuales se ven sometidas a

este tipo de contratacion durante una mediade 12
afios hasta cubrir una vacante. Lo peor es que

www.coepo.com

Catuxa Lagarén
Enfermera. Delegada Colegial.

ademas de robarte tu tiempo también te
roban tu plan de vida, no te permiten crecer
con tu edad. Con un contrato de eventual
nadie te da una hipoteca, a veces nisiquiera un
crédito para un coche, herramienta necesaria
para ir a trabajar. No hablemos de tener hijos
siendo eventual, porque la Unica conciliacion
que existe es el permiso de suspension de
llamamientos, es decir, en tu casa sin sueldo y
sin cotizar. Ese es el castigo para quién se
atreva a ser madre en este sector.

Después de muchos afios sin ninguna
convocatoria de oposiciéon, el SERGAS,
convocaen 2016 una con 205 plazasy otra este
afo con 830. Como eventual me pregunto,
écomo puede ser que se oferten esas pocas
plazas? si a diario veo como somos tantas
eventuales como fijas trabajando, si en la
mayoria de los servicios en los que he
trabajado el personal fijo ronda el 50% de la
plantilla, somos muchas eventuales cubriendo
huecos estructurales en las plantillas lo que
quiere decir que deberia haber mucho mas
personal fijo pero no se convocan todas las
plazas necesarias. Este afio ofrecieron paralos
trasladosinternos de los fijos 2041 puestos esa
es la cantidad de plazas minimas que se
deberian ofertar para una oposicién en la que
se cubralanecesidadreal.

Las enfermeras eventuales somos grandes
trabajadoras pero cada vez que nos cambian
de unidad o servicio tenemos que adaptarnos
al nuevo puesto y sufrimos ese cambio a
diario, con lo que al final es en el paciente en
quien repercute toda esta nefasta gestion del

sistema de salud. Es el paciente quien no ve
Continta en pagina 9 p



EDITORIAL

La Junta de gobiermno

que presido, estd

que nunca, comprometida
con la mejora continua
en la atencion y gestion

de la colegiacion

GARANTIA DE GESTION
Transparencia y calidad

ara cualquier Organizacion

resulta estratégico disponer de la

garantia y acreditacién de la
buena gestidn financiera y contable que se realiza
enlamisma.

La auditoria tiene por objeto la revisidn
de los estados financieros con el fin de asegurar
que representan la imagen fiel de la situacion
patrimonial y financiera de la Corporacién, de sus
operacionesyde sus resultados.

Atal efecto responde la decisién de llevar
a cabo la auditoria sobre el periodo comprendido
entre 2015 y 2018, para lo cual se ha puesto a
disposicién del equipo auditor cuanta
documentacion ha sido requerida, pues
obviamente, llegar a ofrecer una opinién en
cuanto a la veracidad de la informacién financiera
y patrimonial de la corporacidn, conlleva el
analisis de la evidencia de todo lo que constituye
el proceso contable, lo que posibilita, a su vez, el
proceso de control interno de la entidad,
ofreciendo el auditor, asimismo, un informe sobre
las debilidades del mismo.

Conscientes de
hoy mds que el Colegio, al igual que
otros Colegios y entidades
que ya nos han precedido,
ha de liderar la mejora
continua, en la busqueda
permanente de una mayor
eficiencia en la gestion asi
como en la satisfaccion de
los colegiados y colegiadas,
hemos iniciado un proceso
de implantacion del Sistema de Gestién de la
Calidad del Colegio conforme a la norma
internacional UNE-EN-1SO 9001:2015.

Dicho Sistema de Gestién es de
aplicacién a todo el personal y departamentos del
colegio, y surtira igualmente efectos en la relacion
con proveedoresy / o colaboradores; todo ello en
base a garantizar una gestion eficiente y de
cumplimiento del marco legal aplicable.

www.coepo.com

Carlos Fernandez Gomez
Presidente del Colegio Oficial
de Enfermeria de Pontevedra.

El alcance documentado y objeto de

certificaciones:

- Asesoramiento y Representacién de
los Colegiadosy Colegiadas.

- Formacién, Atencion Colegial y
Disciplina.

- Gestiéon Administrativa de la
Colegiacion.

La fecha prevista para la entrega del
Certificado de Calidad del Colegio, es de
octubre-noviembre de este mismo afio, y de
cuyo acto de entrega por parte de la entidad
certificadora se dard oportunainformacion.

Enfermer@s 5



La campana de la Renta 2018
se cerro con mas de dos mil
declaraciones realizadas

)| Los servicios fiscales del Colegio de
Enfermeria vuelven a superar las dos mil
declaraciones aligual que el ano pasado.

Finalizado el periodo de declaracion de la
renta del ejercicio 2018, un afio mas se
constata por parte de la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Enfermeria de
Pontevedra el gran uso que las colegiadasy
sus familiares hacen de este servicio
gratuito, que cada afio ve incrementado el
numero de usuarios del servicio, bien sea
en su condicion de colegiados o sus
familiares directos, quienes también
pueden beneficiarse del mismo.

En el afio 2019, y siguiendo el numero
creciente de afios anteriores, el equipo de
economistas ha realizado y presentado de
manera telematica mas de 2000 rentas en
Vigo y Pontevedra. Debido al aumento de
demanda que cada afio se da en periodo
de rentas, este afio se comenzd su
realizacidn a principios del mes de junio
aumentando asi la oferta de dias y horas
para facilitar la cita previa a enfermeras y
sus familiares.

El libro necesario para ucistas
y profesionales de la sanidad
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FUNDAMENTOS DEL MANEJO
MULTIPROFESIONAL EN

CUIDADOS INTENSIVOS

DEL PACIENTE CRITICO

Escrito por

¥ profesionales

YA

ala

VENTA

Disponible en las sedes del Colegio de Enfermeria:
PONTEVEDRA | José Casal 5 - 986 857 095
VIGO | Aragon 197, interior - 986 433 515
También ENVIO A DOMICILIO contra reembolso*

Envio realizado a traves de Correos. Los gastos de envio son asumidos por el comprador.

www.coepo.com

El Colegiodeducela

demanda en la
impugnacion de la
carrera profesional

La Asesoria Juridica del Colegio de
Enfermeria ha deducido en este mes de
julio la demanda en el procedimiento de
impugnacion de la carrera profesional
promovido desde la propia institucion.

En esta demanda se pretende que el
régimen de la carrera profesional sea
reconocido a favor de todo el personal que
preste servicios para el SERGAS con
independencia de su vinculo
administrativo y, concretamente, de cual
sea sunombramiento temporal.

En el expediente administrativo aportado
al juzgado, se ha advertido la existencia de
un informe del propio servicio juridico del
SERGAS en el que reconoce que no se
puede excluir de la carrera profesional al
personal estatutario, conforme normativa
y jurisprudencia de ambito comunitario
relativoa empleo temporal en AAPP.

Pero la demanda colegial ha subrayado
que el personal temporal no sélo es el
estatutario sino también el sustituto y el
eventual, y no existe ninguna razoén por la
que deban verse excluidos de esa misma
consideracion hecha a favor de los
interinos.

El procedimiento estd pendiente ahora de
que se presente contestacion por la
Conselleria de Sanidade.

Siguenos en

facebook
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La Justicia otorga.a una enfermer

-

Juridico
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reduccion de jornada la percepcmn integra de
la prestacion por maternidad

Pese a estarreconocido por Ley el derecho

de la prestacion en los supuestos de reduccion

legal, el INSS minord la

porriesgo en elembara

OS Servi

=2

ermeria de P eron la
causa de esta enfermera viguesa y con un
resultado favorable que puede sentar
precedente para situaciones similares con
independencia de la situacidn contractual
de las trabajadoras que, en este caso, se

trataba de personal estatutario interino.

Ala enfermera que desarrollaba su trabajo
a tiempo completo en el Hospital del
Meixoeiro, le fue reconocido el derecho a
disfrutar de una reduccion de jornada del
50% a raiz del nacimiento de su primer hijo.
En el embarazo de su segundo hijo su
contrato fue suspendido por hallarse
incursa en una situacion de riesgo durante
la gestacion. Tras el parto solicito la
prestacion por maternidad que le fue

d/ercepcmm
ejo

rnada por guordd

yantia de la prestaciondebido a la suspemsion

de la trabajadora, p
tia
ropio
INSS al existir un vacio legal que no
contempla este tipo de supuestos.

concedida p

muy inferior basandose en que

En virtud de estos hechos, el Juzgado de lo
Social n? 5 de Vigo emitié sentencia
favorable ala demandante reconociéndole
su derecho a la percepcién integra de la

El juez alude en la
sentencia a la Ley de
lgualdad de Género,

considerando que en la
respuesta del INSS
subyace un factor

discriminatorio

aala

t\oj‘q\ma’re ’
\ ila

decisic N abo

prest

la parte proporcional a su situacion previa
alabajamaternal.

El juez estimd las pretensiones de la
enfermera reconociendo su derecho a la
percepcion integra y aludiendo ademads a
la Ley Orgénica de Igualdad de Hombres y
Mujeres apreciando en la sentencia que en
un supuesto comparable con un vardn esta
situacion no se produciria por el propio
hecho diferenciador de la gestacion.

i bu contrato es bempora
CONSULTA TU SITUACION CONTRACTUAL

Llama a bu sede colegial y solicita cita con bu abogado
£s bu deracho, &5 gratuito

@ PONTEVEDRA | 986 857 095

(@) Vico | 986 433 515

2
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Centro de Terapias Man,
wWww jpterapiasmon

Osteopatia

Masaje terapéutico
Masaje deportioo

Lesiones traumaticas y deporiivas
Vendaje neuromuscular y funcional
Ferapia miofascial

PIDE TU CITA PREVIA EN:

Avda. Alcalde Gregori:

Ferapia antiestrés

www.coepo.com

lerapia para embarazadas
Terapias reumatologicas
Reflexologia podal

Pilates

Coaching Salud

669550539
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Los cuatro colegios provinciales de Enfermeria de Galicia
unifican criterios y esfuerzos en la mejora de la profesion

Con la aceptacién por parte de la
Conselleria de Sanidade de la mayoria de
las alegaciones presentadas por parte de
los Colegios de Enfermeria de Galicia al
borrador del nuevo modelo de Atencion
Primaria, se abria el comienzo del que sin
duda serd un nuevo ciclo para la enfermeria
en Galicia.

Aunando esfuerzos y criterios los
presidentes de los cuatro colegios
provinciales iniciaban desde ahi una mayor
intensidad en sus encuentros para abordar
los numerosos temas que preocupan a la
enfermeria.

Tras la aprobacion de las alegaciones al
borrador de Atencién Primaria de Sanidade
y la incorporacién de un representante
permanente en los equipos de trabajo que
ejecutardn la reforma de la AP, los distintos
equipos de los colegios han seguido
trabajando en otros tantos temas,
organizandose de la forma mas adecuada

-

A
i

2

v

5

De izqg. a dcha, los presidentes de los Colegios Oficiales de Enfermeria: Carlos Fernandez (Pontevedra),

Lourdes Bermello (Lugo), Amador Villaverde (A Corufa) y Ascension Pérez (Ourense)

para obtener una mayor capacidad
representativa ante las instituciones
sanitarias a la hora de abordar las distintas
problemdticas que atafien a la profesion.

Asi, han mostrado también un
posicionamiento Unico ante una de las

situaciones comunes como es el intrusismo
y desde el que se pretende erradicar
conductas que afectan directamente desde
esa mala praxis al funcionamiento de los
profesionales de la enfermeria en Galicia.

Del mismo modo y con la misma intencidn,

Los presidentes de los colegios y de algunas asociaciones de enfermeria en una de las reuniones de trabajo previas a la negociacion
de reforma de la AP, en la sede del colegio de Santiago.

e=rsttt S LN



los colegios suman ahora esfuerzos en el estudio de situacion y medidas planteables que
ayuden a paliar el actual sistema de contrataciones.

Otra de las acciones emprendidas desde los colegios es la adhesion al programa Nursing
Now de las cuatro entidades y la invitacion a que la propia Conselleria de Sanidade se sume
a la campafia mundial lanzada desde la Organizacion Mundial de la salud y el Consejo
Internacional de Enfermeras para lograr una mayor valoracion del trabajo de las

enfermeras y que se abogue por su liderazgo para mejorar la calidad de los cuidados y la
mejorade lasalud de la poblacion.

;| |I|"|’|||_|I!|||W.|-|

.|I A
IIT.!IiI:'l |

Uno de los encuentros entre los presidentes de los Colegios y el staff de la Conselleria de Sanidade.

4Viene de pagina 4
una continuidad de cuidados adecuada,
porque cada dia le atiende una enfermera
diferente. Desde la enfermeria eventual se
intentd esconder las deficiencias de la
gestion para que los pacientes, que son lo
que mas nos importan, no las notasen,
pero no podemos mas, estamos hartas de
lasituacion.

Por esto nace el movimiento de
Enfermeras Eventuales En Loita, somos
enfermeras que reivindicamos mejoras en
nuestra situacion laboral para que se nos
permita vivir. Unas mejoras que son mas
que justas y necesarias para todo el
colectivo. La enfermeria estd cansada de
asumir la precariedad en la que esta
administracién nos envuelve. Por eso
vestimos de lutoel 12 de mayoenlaOPEen
Silleda, de negro para visibilizar nuestra
precaria situacion y de luto porque el 12 de
mayo dia de la enfermeria quisimos
enterrar nuestra problematica laboral.

La enfermeria se ha unido por fin, somos
muchos, estamos aqui para pelear por lo
que es justo y necesitamos que desde la
administracion nos permitan trabajar con
dignidad, pudiendo conciliar con nuestra
vida personal no podemos estar 12 afios o
mas sin saber qué haremos al dia siguiente.
Eshorade CUIDARA QUIEN TE CUIDA.

Calcgio Ofi ci;:l
Enfermeria
Fontevedra

ORDEN DEL DiA

1. Informe del presidente. Acuerdos a adoptar.

Pontevedra, conforme a las normas internacionales 1ISO 9001/2015
4. Régimen econémico del Colegio.
5. Ruegos y Preguntas

C/ José Casal, n°5, bajo.

ASAMBLEA GENERAL DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE PONTEVEDRA

Se convoca a los/las colegiados/as a la Asamblea General del Colegio Oficial de Enfermeria de
Pontevedra que tendra lugar el proximo Miércoles 31 de julio de 2019 bajo el siguiente:

2. Informe de Auditoria econdmica. Intervenciéon del equipo auditor.
3. Certificacion del sistema de gestion de la calidad del Colegio de Enfermeria de

La asamblea general tendra lugar a las 12.30 horas en primera convocatoria y a las 13.00 horas en
segunda en el salén de actos de la sede oficial del Colegio en Pontevedra:

www.coepo.com
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Cursos @

Avance del Programa Formativo 2018-2020

Cursos acreditados por la Comisién de Formacion Continuada Eﬁ

/ INTRODUCCION AL SISTEMA DE TRIAJE MANCHESTER Y TRIAJE EN ATENCION PRIMARIA
[DOS SEDES]

Docente: Liliana Bettremieux, Enfermera de Urgencias
CURSO PRESENCIAL - SOLICITADA ACREDITACION A LA CFC
3y 4 de OCTUBRE en PONTEVEDRA
7y 8 de OCTUBRE en VIGO
30 alumnos por cada sede
\ Fechas de inscripcion: del 2 al 23 de septiembre de 2019 J

VIOLENCIA DE GENERO EN INSTITUCIONES SANITARIAS
[DOS SEDES]

Docentes: -

CURSO PRESENCIAL - SOLICITADA ACREDITACION A LA CFC
NOVIEMBRE DE 2019 (Fechas pendientes de confirmacidn)
30 alumnos por cada sede
Fechas de inscripcion: octubre 2019

N /

K SUTURAS \

CURSO BASICO TEORICO-PRACTICO DE TRATAMIENTO Y SUTURA DE URGENCIA DE HERIDAS Y CORTES
CURSO AVANZADO TEORICO-PRACTICO DE TRATAMIENTO Y SUTURA DE URGENCIA DE HERIDAS Y CORTES
Docentes: Dr. Xoan Antdn Ricoy - Médico de Atencién Primaria SERGAS
Dra. Maria Begoia Porritt - Médico de Atencion Primaria SERGAS
Dirigido a Enfermeras
CURSO PRESENCIAL - SOLICITADA ACREDITACION A LA CFC
PARA CADA EDICION EL LIMITE SON 12 ALUMNOS.
k FORMACION CONTINUADA DURANTE LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE J

+info en www.coepo.com

AVISO IMPORTANTE

La publicacion de la informacion relativa al Programa Formativo en la revista colegial, no garantiza la existencia de plazas o que el peridodo de
inscripcion haya sido agotado.Toda la informacién relativa a los cursos organizados por el equipo docente es publicada con antelacién en la web
oficial del Colegio y sus redes sociales, asi como enviada por SMS al moévil del/la colegiado/a cuyo nimero conste en la base de datos del
Colegio.

(- )

Forma de Inscripcion: Para hacer efectiva la inscripcion a cualquiera de los cursos debes solicitar plaza mediante el envio de un e-mail a:
coepo@coepo.com, o bien llamando a los teléfonos del Colegio: 986 433 515 VIGO | 986 857 095 PONTEVEDRA
\Si por cualquier razén una vez inscrito/a no puedes asistir al curso, deberas comunicarlo con antelacion a fin de ceder la plaza vacante.j

WWW.COepo.com Enfermer@s 1 1
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https://delajusticia.com/2016/09/20/fin-del-abuso-sobre-el-personal-sanitario-eventual-por-la-sentencia-comunitaria-de-2016/
http://www.coepo.com

PREPARACION
OPOSICIONES

ENFERMERIA - AUXILIARES - CELADORES

/ /Dﬂe;m'ﬂa Lz con nosotros!

HASTA UN
507 MWAS'BARATO
QUHAENACADEMIAS

e (7&,/

Matrrcila
/ .

986 433 515 | 986 857 095

Vigo Pontevedra
*Miércoles de 10.00 a13.00 *Martes de 10.00 a13.00
o de 16.30 a19.30 o de 16.30 219,30

*Puedes acudir indistintamente a las clases en ambas ciudades y en cualguiera de 108 horarios.

Organiza: La suerte no se encuentra, se busca.

en colaboracion con: I G A F

Instifiite Gallego de Formscion Sanitaria y Promotsim Social

Colegio Oficial de Enfermeria de Pontevedra
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Septiembre

Lugar: Vigo

Fecha: 13 y 14 de septiembre, 2019
Organiza: SGH. Sociedad Gallega de
Heridas

Web: www.congreso.sghweb.es

v

GRESO

Vv
ON
G H viso ss2019

Lugar: Valencia

Fecha: Del 23 al 25 de septiembre, 2019
Organiza: WHCN

Web: www.irisscientificgroup. com

World Health Care and

Nursing Conference
SEPTEMBER

b 4l S e 1

Tl

at Valencia; Spain
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Octubre

Lugar: Madrid

Fecha: Del 2 al 4 de octubre de 2019
Organiza: SEEN (Sociedad Espafiola de
Enfermeria Neonatal)

Web:
www.congresoneonatologia2019.com

MADRID

NEQNATOLOGIA  pyrgpneenin

¥ MEDSCINA

MEGNATAL
PERIMATAL

Lugar: Zaragoza

Fecha: 16 y 18 de octubre de 2019
Organiza: ANECORM (Asociacién nacional
de Enfermeras Coordinadoras de
Recursos)

Web: www.anecorm.org/congreso2019

15
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ANECORM
ZARAGOZA

S
e 2019

Lugar: A Corufia
Fecha: Del 8 al 10 de octubre de 2019
Organiza: SEDEN (Sociedad Espafiola de
Enfermeria Nefroldgica)
Web: www.congresoseden.es

Lugar: Albacete

Fecha: Del 24 al 28 de octubre de 2019
Organiza: ANEH (Asociacion Nacional de
Enfermeria Hematoldgica)

Web: www.aneh.es
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www.coepo.com

Congresos @

Lugar: Barcelona

Fecha: Del 17 al 19 de octubre de 2019
Organiza: Asociacion Espafiola de
Enfermeria en Cardiologia

Web: www.enfermeriaencardiologia.com
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BARCELDNA, 177

Noviembre

Lugar: San Sebastian

Fecha: Del 13 al 15 de noviembre 2019
Organiza: Sociedad espafiola de Infusion
y Acceso Vascular

Web: www.seinav.org/9congreso

CONGRESO o=
NACIONAL DE ="
ACCESOS i

VASCU LARE 5 DOROSTA-SaMN SDRASTIAN

13-15 NOVIEMBRE 2013

ESEINAY_

SSCONGRESOEEMAY WA selnav.org Bcongreso

Lugar: Barcelona

Fecha: Del 20 al 22 de noviembre 2019
Organiza: Investén - Iscii

Web: www.encuentros.iscii.es

Enfermer@s 13


mailto:seden@seden.org
http://www.enfermeriasalamanca.com/xv_congreso
http://www.anecorm.org/congreso2019
http://www.coepo.com/Colegio/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=55&Itemid=35
http://www.coepo.com/Colegio/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=55&Itemid=35
mailto:seden@seden.org
http://www.enfermeriasalamanca.com/xv_congreso
http://www.congresoseden.es
http://www.anecorm.org/congreso2019
http://www.anecorm.org/congreso2019
http://www.anecorm.org/congreso2019

El Colegio de
Enfermeria colabor6
en el exitoso
congreso de SGXX

os pasados 27, 28 y 29 de

junio, Pontevedra acogid la

celebracién del 31
Congreso Internacional de Geriatria y
Gerontologia organizado por la Sociedade
Galega de Xeriatria e Xerontoloxia.

El presidente del Colegio de Enfermeria, Carlos Fernandez
(izq.) durante el acto inaugural del congreso junto al
presidente de la SGXX, el alcalde en funciones de
Pontevedra y la presidenta del congreso.
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Tres autocares a la
OPE del SERGAS

asta tres autocares puso

el Colegio a disposicion

de las colegiadas que el
pasado mes de abril se enfrentaban a la
prueba presencial de las oferta de empleo
publico del Sergas. Una jornada repleta de
nervios en la que miles de enfermeras
afrontaron la prueba en el recinto ferial de
la Semana Verde de Silleda, y en la que
ademds se puso de manifiesto el
descontentyo con el actual sistema a
través de ladenominada Marea Negra.

“En el punto de mira” de
Cuatro TV graba a
matronas de la provincia

on la colaboracién del

Colegio Oficial de

Enfermeria, el equipo de
investigacion del reconocido programa de
Cuatro TV grabd en Pontevedra y Vigo a
distintas matronas con la finalidad de
elaborar un amplio reportaje sobre como
afrontan el parto las mujeres en Espafia.
Un importante trabajo de investigacién en
profundidad encabezado por la periodista
Verdnica Dulanto y que pretende abordar
el hecho de dar a luz en Espafia desde
multiples dpticas.

A falta de confirmacion definitiva
la prevision es que el reportaje pueda ser
emitido por la cadena de Mediaset en el
préximo mes de septiembre.
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COBERTURAS
EXCLUSIVAS

COBERTURAS BASICAS INCLUIDAS:

v Responsabilidad Civil Profesional

v Responsabilidad Civil de Explotacién
v Responsabilidad Civil Locativa

v Subsidio por Inhabilitacion Temporal
v Terapias Alternativas

v Defensa Civil y Penal

v Proteccion de Datos

v Danos a Expedientes

\ Asistencia Juridica por Agresion

v Defensa y Fianzas

Seguro de Responsabilidad Civil

————

Hasta

3.000.000 €

de Cobertura por Siniestro
Y subsidio por inhabilitacion hasta 4.000 €

Colegio Oficial de Enfermeria de Pontevedra

Calle José Casal 5, 36001 Pontevedra | 986 857 095
Calle Aragon 197, interior. 36206 VIGO | 986 433 515

Paliza suscrita con:

‘o AMA




Carta de Servicios al Colegiado

Tranguilidad.

o Hasta 3.000.000 € con coberturas
st Ll adicionales més amplias, Subsidio por
inhabilitacion, terapias alternativas,
RC de la Explotacién, Patronal, ete

RC

i . {Problemas de papelea?
gﬁﬁ?éﬂ?ﬂiﬂglﬂdm en Je ek b
Subvanciones asishencia o simposits; tu declarocion de la renta.
: Asesoramiento fiscal v ayuda
jornadas y Congresos. ¥

en reclamaciones v recursos.

Asesoria
Fiscal

Te defendemuos. Ayudando tu foarmacion.
: / Comsultas juridicas y reclamaciones, Cursos baremables para el b= .
‘E‘SE.E‘C’HE : procedimientos judidales. Laboral, SERGAS. Subvencionados ywio curses y
Juridica contencioso-administrativo, civil v gratuitos. Preparacién OPE Formacion
penal. Juzgados de 19 Inst. y TSXG. parcialmente subvencionada,

{Dudas v Consultos?

: | Te atendemnos telefénica o Servicios de insercign laboral,
Alencion

Pontevedra v Vigo si asi lo deseas, de la UE e Internacionales.
iCuando lo necesites! Publicacién de Oferta Piiblica

S, ] S
it i i iActudiizate!
e . Equipos individuales con acceso a
ublicacic ' Boletin informativo, circulares, il P,
it | revista cientifica, informacién ; groecy

me actualizacion de conocimientos
-: general... En papel v en digital. <ol I ayuda de cymosiiti

j Un espacio de estudio... {Qué estds buscando?
Biblioteca - Y consulta de revistas Convocatorias, jornadas, |
cientificas, libros técnicos v cursos, oferta y demanda
actualidad profesional. de emplec y mucho mas.

iTodo o gue debes sabear!

| Colegiacion, certificados y cursos,

lnfﬂrm;cmn subvenciones, leyes, publicaciones ] ﬁ-}
ECUEE N Cficiales, Grdenes v decretos,

documentos y formularios... —
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Colegio Oficial de Enfermeria de Pontevedra

PONTEVEDRA | coae casalsbajn WWW.CORP0.COM v
986 857 095 coepo@coepo.com

personalmente en los sedes de contactos con Hospitales y Centros

MNuevas

il Tecnologias

Tablon de
Anuncios

yde s

IGO | cpmregon 197 imeriar
986 433 515




